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Положение о Рабочей программе.
I. Нормативная база
1.1 П. 6 ст. 9 Закона РФ «Об образовании» об обеспечении и 

реализации федерального государственного образовательного 

стандарта.

1.2 Устав школы.

1.3 Базисный учебный план

1.4 Образовательная программа

1.5 Программа развития.

II. Цель разработки Рабочей программы
2.1 Рабочая программа разрабатывается в целях 

- повышения качества образования
- планирования, организации и управления учебным процессом по определённой учебной дисциплине

- обеспечения учащимися результатов освоения обязательного минимума содержания общего образования

Ш. Задачи разработки Рабочей программы
3.1 Конкретное определение содержания, объёма, порядка изучения учебной дисциплины с учётом особенностей учебного процесса общеобразовательного учреждения и контингента обучающихся.

IV. Общие положения.
4.1Рабочая программа – это учебная программа, разработанная педагогом на основе Примерной для конкретного образовательного учреждения и определенного класса (группы), имеющая изменения и дополнения в содержании, последовательности изучения тем, количестве часов, использовании организационных форм обучения и т.п.

4.2 Примерная программа служит основанием для составления Рабочих

программ учебных курсов и дисциплин, что входит в компетенцию

образовательного учреждения (п. 2. ст. 32 Закона РФ «Об образовании»).

4.3 Настоящее положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения Рабочих программ.

4.4 Рабочая программа – нормативный документ, регламентирующий деятельность общеобразовательного учреждения, обеспечивающий реализацию учебного плана школы и обязательного минимума содержания общего образования, определяющий объём, порядок, содержание изучения и преподавания какой-либо дисциплины, основывающейся на типовой программе по учебному предмету.

4.5 Рабочая программа раскрывает содержание знаний, умений и навыков по учебному предмету, логику изучения основ мировоззренческих идей с указанием последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение, определяет общую научную и духовно-ценностную направленность преподавания предмета.

4.6 Рабочая программа разрабатывается каждым учителем самостоятельно на один учебный год для каждого класса (параллели) и хранится у учителя.

V. Требования к составлению Рабочей программы.
5.1 Рабочая программа по своей структуре и содержанию представляет собой методику собственной реализации с учетом: требований федеральных компонентов государственных образовательных стандартов; обязательного минимума содержания учебных программ; максимального объема учебного материала для учащихся; требований к уровню подготовки выпускников;

объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом образовательного учреждения для реализации учебных предметов, модулей, спецкурсов, практикумов, исследовательской и проектной деятельности в каждом классе; познавательных интересов учащихся; целей и задач образовательной программы школы; выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения.

5.2 Необходимость отражения в Рабочей программе данных аспектов

обуславливает определение элементов ее структуры. К ним относятся:

титульный лист;

пояснительная записка;

требования к уровню подготовки учащихся;

учебно-тематический план;

содержание программы учебного курса;

средства контроля;

учебно-методические средства обучения.

VI. Требования к содержанию рабочей программы.
6.1 Содержание определяется задачами программы

6.2 Содержание должно быть структурировано, выделены разделы, темы,

подтемы.

6.3 Строгое соответствие текста содержания программы учебно- 

тематическому планированию.

6.4 Чёткое определение места, роли, и задач учебной дисциплины 

(предмета, курса, факультатива)

6.5 Реализация принципов системного подхода в отборе программного

Материала.

6.6 Единство и логическая преемственность элементов содержания 

Программы.

6.7 Конкретность определения требований к приобретаемым

обучающимися компетентностям и ЗУН

6.8 Рациональный выбор форм контроля с учётом специфики учебной 

дисциплины

6.9 Мотивированная дозировка разделов и тем программного материала с 

учётом возрастных особенностей обучаемых

6.10 Содержание итоговых форм контроля должно быть предоставлено

комплектом теоретических вопросов по темам, текстов контрольных 

работ, тестов, практических заданий. Пакет контрольных работ 

прилагается к рабочей программе. 

VII Порядок разработки Рабочей программы.
7.1Титульный лист Рабочей программы содержит:

- Наименование общеобразовательного учреждения

- Гриф утверждения программы

- Название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля)

- Фамилию, имя, отчество педагога, разработавшего и реализующего учебный курс, предмет, дисциплину

- Класс, в котором изучается учебный курс, предмет, дисциплина, модуль

- Год составления Рабочей программы 

7.2 В пояснительной записке указываются:

- Цели и задачи ступени образования,

- Цели изучения учебного предмета

- Общеучебные умения и навыки и способы деятельности начального общего, основного общего и среднего (полного) образования

- Специальные умения, навыки и способы деятельности по учебному предмету

- Содержание, обозначенное в темах и разделах

- Продолжительность и последовательность учебных разделов

- Требования к уровню подготовки начальной, основной и средней (полной) ступени общего образования

- Сведения о примерной учебной программе, на основе которой разработана - - Рабочая программа, или сведения об авторской программе с указанием наименования, автора, года издания

- Количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа;

- Количество часов для проведения экскурсий;

- Количество часов для проведения контрольных работ; указать продолжительность контрольных работ;

- Количество часов для проведения практических работ;

- Количество часов для проведения лабораторных работ;

- Количество часов для проведения практикумов;

- Количество часов для составления проектов;

- Количество часов для проведения исследований;

- Сведения об используемом учебно-методическом комплекте и дополнительной литературе;

-Сведения о форме проведения промежуточной аттестации обучающихся;

-Сведения о форме итоговой аттестации выпускников IX, XI классов школы.

На основе примерной программы по учебному курсу, предмету, модулю, дисциплине определяется учебник или учебно-методический комплект из федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях.

Устанавливается избыточный и недостающий учебный материал.

Определяется дополнительная справочная и учебная литература.

Составляется Рабочая программа.

7.3 Количество учебных часов по предмету в Рабочей программе должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану школы на текущий учебный год.

В случае несоответствия количества часов необходимо обосновать изменения в пояснительной записке.

При внесении изменений в тематику, логику изменения в учебный процесс, количество. Продолжительность контрольных работ и т.д. необходимо представить обоснование изменений в пояснительной записке.

7.4 При составлении Рабочей программы учитель выделяет инвариантную часть элементов содержания примерной или авторской программ, затем определяет вариативность программы и составляет учебную программу с учётом сформированности мотивационной, интеллектуальной сфер индивидуальности обучающихся, их образовательных потребностей (учитель в своей Рабочей программе описывает все эти особенности индивидуальности обучающихся). В Рабочей программе желательно отразить работу по формированию, развитию и закреплению ключевых образовательных предметных компетенций (готовности учащихся к использованию полученных знаний, к использованию учащимися знаний , умений и способов деятельности в реальных жизненных ситуациях для решения практических задач).

7.5 В календарно-тематическом планировании указываются учебно-лабораторное оборудование, наглядность (по плану и фактически).

7.6Приложением к Рабочей программе является перечень экскурсий, контрольных, лабораторных, практических работ, практикумов, исследований, проектов с указанием периода проведения.

VIII. Порядок утверждения рабочей программы.
8.1 Учитель представляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников для выявления соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям.

8.2рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебно-воспитательной работе. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на титульном листе под грифом «Согласовано» ставит подпись.

8.3руководитель образовательного учреждения приказом по основной деятельности утверждает рабочую программу 

